
gl•ck  auf ´ 4/2007  .........  33

ANLAGENBAU

Im August lud die Siemens PG 
GmbH die Gesch!ftsf"hrung der 

EICKHOFF Industrie-Anlagenbau 
und Montagen GmbH nach M"l-
heim ein. Anlass war die offizielle 
Vergabe des Supplier Awards. 

Die Auszeichnung wurde f"r 
das finnische Nuklearprojekt ¹Ol-
kiluoto 3ª verliehen, zu dessen 
erfolgreicher Umsetzung die Liefe-
ranten mit ihren Lieferungen und 
Dienstleistungen beigetragen hat-
ten ± EICKHOFF mit einer Reihe 
von Komponenten, darunter der 
Anzapf-Leitung, dem #lablassbe-
h!lter und den Kompensatoren.

Die Auszeichnung entgegen- 
genommen haben Norbert Fuest 
(Technischer Gesch!ftsf"hrer) und 
Karl-Heinz Runge (Bereichsleiter 
Kompensatoren). Norbert Fuest: 
¹Wir sind stolz, mit unseren Liefe-

rungen und Leistungen zum Erfolg 
dieses beeindruckenden Projektes 
beigetragen zu haben. Der Award 
wird einen Ehrenplatz in unseren 
B"ror!umen finden.ª

Der Lieferanten-Ehrung folgte 
ein Gang durch die Werkshallen. 
Dabei konnten die G!ste auch die 
erste, weltweit gr$ûte Niederdruck-
Teilturbine f"r ¹Olkiluoto 3ª in 
Augenschein nehmen. 

Anschlieûend feierte man das 
80-j!hrige Bestehen des M"lhei-
mer SIEMENS-Standortes mit ei-
nem festlichen Rahmenprogramm. 
Geladen waren nicht nur Kunden, 
Mitarbeiter und die ausgew!hlten 
Gewinner des Supplier Awards. 
Auch NRW -Ministerpr!sident Dr. 
J"rgen R"ttgers war zu Gast.

Kirsten Gottwald 

Strahlende Gesichter (von links nach rechts): Karl-Heinz Runge und Norbert Fuest nah-
men den Supplier Award aus den H•nden von Helmut Schmitt (Leiter der Dampfturbi-
nenfertigung) entgegen. 

Unter den Besten
EICKHOFF ´ SIEMENS Supplier Award

Feinstpartikel im Abwasser ma-
chen Kl!rwerken das Leben 

schwer ± und gef!hrden dar"ber 
hinaus die Gesundheit der Abneh-
mer. Jetzt ist Abhilfe in Sicht. Denn 
eine neue Technologie gibt Anlass 
zur Hoffnung, dass das Feinstparti-
kel-Problem zumindest entsch!rft 
werden kann: das sogenannte 
Ionergy%-Modul. 

Entwickelt wurde es von der 
EICKHOFF Industrie-Anlagenbau 
und Montagen GmbH zusammen 
mit dem Patenthalter Holger Blum. 
Das Modul erm$glicht, Feinstpar-
tikel kosteng"nstig aus Abw!ssern 
zu filtern ± und damit dieses wach-
sende Umweltproblem wirtschaft-
lich zu l$sen.

Zu den Feinstpartikeln z!hlen 
die nat"rlichen organischen Stof-
fe, darunter vor allem Medika-
mente (sogenannte Organika) und 
perfluorierte Tenside ( PFT), die in 
Kl!rwerken nicht aus dem Wasser 
filtriert werden k$nnen. 

Sie reagieren in der Trinkwasser-
aufbereitung mit dem dort einge-
setzten Chlor ± und ergeben Ver-
bindungen, f"r die zunehmend ei-
ne gesundheitssch!dliche Wirkung 
nachgewiesen wird.

Das Ionergy%-Modul ist eine 
dreistufige Wasseraufbereitung mit 

patentiertem Elektroflokulations-
prozess. Das Verfahren kann ± oh-
ne dass man chemische Substanzen 
hinzuf"gen muss ± Feinstpartikel 
kleiner 20 &m abscheiden. 

Die Anlage wurde im EICK-
HOFF-Werk in M"lheim gebaut 
und wird gerade in der Praxis in ei-
nem Kl!rwerk in Bonn getestet. Zu-
n!chst soll mit ihr Brauchwasser-
qualit!t, langfristig jedoch Trink-
wasserqualit!t erzeugt werden.

Wenn das Modul die Erwartun-
gen erf"llt, er$ffnet sich ein in 
vielerlei Hinsicht interessanter Ni-
schenmarkt in der Brauchwasser-
aufbereitung. Potenzielle Kunden 
sind Kl!rwerke, industrielle Rein-
wasseraufbereiter, pharmazeutische 
Betriebe und Firmen der Halblei-
tertechnik. Aber auch die keimfreie 
Wasseraufbereitung an Brunnen 
bietet sich an.

Die Zeichen f"r einen Markter-
folg stehen gut. Denn die Gesund-
heitsrisiken von Feinstpartikeln im 
Abwasser und wie man sie beseiti-
gen k$nnte, werden derzeit in der 
Politik diskutiert. Was fehlt, sind 
technische L$sungen. So gesehen 
verspricht eine industriell ausge-
reifte Anlage groûe Markterfolge. 

Norbert Fuest 

Unter dem Limit
EICKHOFF ´ Feinstpartikel-Abscheidung

Ein Coil-Kran 65 /10 t x 24 m 
Spannweite wurde im Juli von 

Kranbau K$then ausgeliefert. Kun-
de war das Stahlwerk Corus Staal 
BV in Ijmuiden in den Niederlan-
den. Der Kran hat eine Eigenmas-
se von 113 t und wird in einer neu 
gebauten Walzhalle ben$tigt, um 
dort sogenannte Coils (Blechrol-
len) umzuschlagen.

Konstruktive Besonderheit: Zwi-
schen den St"tzenreihen besteht 
ein H$henunterschied der Kran-
fahrwerke von 3.600 mm. Deshalb 
f!hrt der Br"ckenkran auf zwei 
Ebenen. Er wurde in K$then kom-
plett vormontiert und getestet, um 
die Montagezeit beim Kunden zu 
minimieren. 

Montage, Inbetriebnahme und 
Abnahme verliefen reibungslos. 
Wie zufrieden der Kunde mit der 
Arbeit der Kranbauer war, demon-
strierte Eric Berghuis (Corus). Er 
"berreichte Herbert Schrammek 
(Bauleiter) und Thomas J!hrling 
(Bauleitender Monteur) ein ¹lek-
kerª Geschenk: eine Torte mit 
Kranfoto. In diesem Jahr werden 
noch drei weitere Hallenkrane und 
eine Laufkatze bei Corus montiert.

Axel Pertzsch 

Dankestorte 
K!then ´ 65-t-Transportkran reibungslos montiert

Zum Anbeiûen: Eric Berghuis (Mitte) !bergibt Thomas J•hrling (links) und Herbert 
Schrammek als kleines Dankesch"n eine ¹Torte mit Kranª. 

Von jeher sind Statiker und Kon-
strukteure bem•ht, die Lebens-
dauer ihrer Stahlbauten zu ver-
l€ngern. Aber wie Menschen und 
Dinge erm•den auch Schweiû-
konstruktionen unausweichlich, 
wenn sie dauerhaft wechselnden 
Belastungen standhalten m•ssen. 
Bei geschweiûten Bauteilen und 
Anlagen h€ngt die Erm•dung ne-
ben der Gr•ûe und H€ufigkeit der 
Belastung vor allem von einem 
ab: der Gestalt der Bauteile und 
der Ausf•hrung der Schweiûnaht. 
Die Lebensdauer verl€ngert zum 
Beispiel die Nachbehandlung der 
Schweiûn€hte. Beschleifen oder 
d•nnfl•ssiges ‚berschweiûen 
bringt schon lange beachtliche 
Erfolge. Seit einer gewissen Zeit 
macht ein neues Erfolgsrezept die 
Runde: das hochfrequente H€m-
merverfahren. Holger Strohbach 
von der Kranbau K•then GmbH 
weiû mehr dar•ber:

gl•ck  auf:  Verhindert das hochfre-
quente H•mmerverfahren wirklich 
das fr!hzeitige Erm!den von Schweiû-
n•hten?
Holger Strohbach:  Tats!chlich zeigt 
sich hier ein gewaltiges Potenzial 
zur Verbesserung der Erm"dungs-
festigkeit geschweiûter Bauteile. 
Selbst die Lebensdauer von Kon-
struktionen, die lange in Betrieb 
und bereits deutlich gesch!digt 
sind, l!sst sich dadurch nachhaltig 
steigern.

Das heiût, man k"nnte damit Stahl-
konstruktionen sanieren?
Strohbach:  Genau. 

¼ und jede Menge Geld f!r Neu-
bauten sparen?
Strohbach:  Es ist klar, welche Hoff-
nungen auf volkswirtschaftlichen 

Nutzen daran gekn"pft werden. 
Man muss nur einmal an die un-
z!hligen sanierungsreifen Stahl-
br"cken in Deutschland denken. 
Aber auch in unserer Holding k$n-
nen erhebliche Vorteile erwartet 
werden.

Aber wissenschaftlich ist die Effizienz 
des Verfahrens noch nicht untersucht.
Strohbach:  Nur in Teilen. Deshalb 
wurde ein vom Bundesministeri-
um f"r Bildung und Forschung fi-
nanziertes Projekt ins Leben geru-
fen, geleitet von der Technischen 
Universit!t Braunschweig. Prof. 
Thomas Ummenhofer arbeitet 
mit einem Konsortium aus uni-
versit!ren Einrichtungen und lei-
stungsf!higen Industriepartnern 
daran ± darunter auch mit Kranbau 
K$then. Es geht darum, das Verfah-
ren zu erforschen und seine indus-
trielle Anwendung zu verbreitern. 
Der Arbeitsname des Projektes ist 
REFRESH.

Das klingt nach einer wahren Erfri-
schung f!r den Stahl. Was tr•gt Kran-
bau K"then dazu bei? 
Strohbach: Es wurden schon un-
z!hlige Versuche gefahren, bei de-
nen geschweiûte Proben verschie-

denster Form und Schweiûnahtaus-
f"hrung aus K$then bis zum Bruch 
belastet werden. Gleichzeitig f"h-
ren wir Berechnungen von Trag-
werken durch, in denen die neuen 
Erkenntnisse einflieûen.

Seit L•ngerem auf dem Markt ist ein 
H•mmerverfahren, bei dem die Schlag -
  impulse durch Ultraschall angeregt 
werden ± eine Methode, die unter dem 
Namen Ultrasonic Impact Treatment, 
kurz: UIT, bekannt ist. Was ist das 
Besondere an dem Verfahren, das Sie 
entwickeln?
Strohbach:  ... dass Druckluft den 
hochfrequenten Impuls erzeugt. 
Dieses Prinzip tr!gt den Handels-
namen High Frequency Impact 
Treatment, kurz HiFIT  ± entwickelt 
im Forschungskonsortium von der 
Braunschweiger Firma DYNATEC . 

Funktioniert das Alternativverfahren?
Strohbach: Die ersten Versuchs-
ergebnisse weisen bei hohen Last-
wechselzahlen teilweise die vier-
fache Lebensdauer von Proben aus, 
die mit UIT oder HiFIT behandelt 
wurden. Stahltragwerke wie Krane 
im harten Stahlwerkseinsatz lassen 
sich damit erheblich optimieren. 
Aber auch Bahnsysteme, Stahl-
werksausr"stungen und Industrie-
anlagen allgemein erscheinen da-
f"r pr!destiniert.  

Wann ist mit weiteren Ergebnissen zu 
rechnen?
Strohbach:  Sobald die n!chsten 
Teilergebnisse vorliegen, werden 
wir uns mit einer weiteren Ver$f-
fentlichung an die Fachkollegen 
und alle Interessenten wenden.

Und wer jetzt schon mehr !ber dieses 
Projekt wissen will?
Strohbach: Der kann sich gerne di-
rekt an mich wenden.

Vielen Dank f!r das Gespr•ch.  

Gezieltes H"mmern macht 
m#de N"hte wieder munter
K!then ´ Revolution in Sicht: Hochfrequentes Verfahren verl!ngert 

Lebensdauer von Stahlbauten ± und hilft, immense Kosten einzusparen.

I N T E RV I E W

Projektleiter Holger Strohbach von der 
Kranbau K"then GmbH

Werksfoto

Foto: Rebecca Frankenhauser

Foto: Rainer Lorenz
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A Z U B I - E C K E

Sieben Neue. Die Gesch!ftsf"hrungen, 
Betriebsr!te, Jugendvertre-

tungen und Ausbilder der IAG Industrie-Anlagen-Bau Georgs-
marienh"tte und der MAGNUM  Metallbearbeitung hatten sich 
am 3. September zu einer gemeinsamen Veranstaltung getrof-
fen. Offizieller Anlass: Sie waren gekommen, um sieben neue 
Auszubildende herzlich zu begr"ûen und ihnen f"r ih ren Start 
ins Berufsleben alles Gute zu w"nschen. Daneben gab es auch 
handfeste Informationen zum weiteren Ausbildungsverlauf. Vier 
Azubis haben die Ausbildung zum Anlagenmechaniker bei der 
IAG und drei die Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker bei 
MAGNUM  gew!hlt. Auf dem Foto die MAGNUM- und IAG-
Mitarbeiter zusammen mit den neuen Azubis von links nach 
rechts: Marco G#deker (Jugendvertreter), Lothar Leimbrock 
(Betriebsratsvorsitzender), Sebastian Schlosser, Nedim Zvizdic, 
Jonas Nordmann, Thorsten Hemesath, Jannik Tolischus, Ale-
xander Klook, Reinhold Middelberg (Ausbildungsleiter), Tobias 
Ortmeyer, Peter Schnittfeld (Gesch!ftsf"hrer), Diet er Schumann 
(Betriebsratsvorsitzender), G"nter Kraemer (Betriebsleiter) und 
Hartmut Budde (Personalleiter).

Hartmut Budde 

F#nf Neue. Im September haben f"nf Azubis 
bei Kranbau K#then ihre Berufs-

ausbildung begonnen: drei Konstruktionsmechaniker, ein 
Mechatroniker und eine Industriekauffrau ± womit die Gesamt-
zahl der Azubis auf 16 angewachsen ist. Zu ihrem Berufsstart 
wurden sie herzlich von Gesch!ftsf"hrung, Betriebsleitung und 
Betriebsrat begr"ût. Eingekleidet mit Arbeitsanzug, Helm und 
Arbeitsschuhen, ging es am ersten Arbeitstag durchs Werk. 
Dann gab Lehrausbilder Karl-Heinz Lucht einen Ausblick, was 
sie bis zur Zwischen- und Abschlusspr"fung erwartet. Auch 
in Zukunft will K#then seine erfolgreiche, praxisnahe Ausbil-
dung fortf"hren und weiteren Berufsstartern den Weg in die 
Facharbeiterwelt ebnen ± nicht zuletzt, um sich den eigenen 
Nachwuchs zu sichern. Die ¹Neuenª von links (vorne): Dani-
el Wallek, Christian Wagner, Sebastian Schoch und Michael 
Feige. Dahinter von links: Karl-Heinz Lucht (Ausbilder), Roland 
Schr#der (Betriebsratsvorsitzender), Bernhard Meyer (Leiter 
Materialwirtschaft), J"rgen Abromeit (Kaufm. Gesch!ftsf"hrer) 
und Lothar Schl"nz (Leiter Fertigung und Montage). Nicht auf 
dem Foto: Neu-Azubi Andrea Braun. 

Annegret Schmidt 

F"r ein international t!tiges Un-
ternehmen wie die Kranbau 

K$then GmbH ist es selbstver-
st!ndlich, rundum zertifiziert zu 
sein. Weniger selbstverst!ndlich ist 
aber, alle 'berwachungsaudits op-
timal unter einen Hut bringen zu 
k$nnen. Schlieûlich stehen Quali-
t!tsmanagement, Umweltmanage-
ment und SCC** auf dem Pr"fstand 
± was auch die Auditierung einer 
Montagebaustelle einschlieût. 

Doch um eine Baustelle auditie-
ren zu k$nnen, h!tten zum Zeit-

punkt des periodischen Audits die 
T'V -Auditoren Thomas Bunge 
und Ulrich M"ller die Koffer pa-
cken m"ssen. Denn nur in Italien 
(Taranto) und Schweden (Lulea) 
waren zum Zeitpunkt des geplan-
ten Audits K$then-Mitarbeiter auf 
Montage. 

Da alle Beteiligten den geplan-
ten Zeit- und Kostenrahmen des 
Audits einhalten wollten, wurde 
vereinbart, es in zwei Abschnitten 
durchzuf"hren: am 26. und 27. Ju-
ni im Werk in K$then, am 31. Au-

gust auf der Baustelle in der Stahl-
guss Gr$ditz GmbH, wo der neue 
Br"ckenlaufkran f"r die Putzerei 
montiert werden sollte. Nebenef-
fekt: Auditor Ulrich M"ller konnte 
gleich ein weiteres Unternehmen 
der GMH -Gruppe kennenlernen.

Gepr"ft wurde u. a.: Sind Abl!u-
fe und Prozesse des Integrierten 
Managementsystems umgesetzt? 
Werden arbeitssicherheits- und 
umweltschutzgerechte Aspekte in 
Fertigung und Montage beachtet? 
Wie steht es um Abl!ufe und Maû-
nahmen zur Qualit!tssicherung? 
Wurden Hinweise und Empfehlun-
gen vorheriger Auditierungen rea-
lisiert?

Ergebnis: Die Zertifikate nach EN 
ISO 9001:2000, EN ISO 14001:2005 
und SCC**-Checkliste:2002 sind 
weiterhin g"ltig ± wenn auch wei-
tere Reserven und Verbesserungs-
potenziale zutage kamen. Und wie 
immer wurden alle Hinweise und 
Empfehlungen der Auditoren dan-
kend entgegengenommen ± und 
umgesetzt. 

Aber schon wird das Audit f"r 
2008 vorbereitet. Unter anderem 
steht die SCC**-Re-Zertifizierung 
ins Haus ± und damit erneut der 
Besuch einer Montagebaustelle. 
Wohin die Reise gehen wird, ist 
gegenw!rtig noch nicht klar. Die 
derzeitige Auftragslage l!sst Itali-
en, Schweden, Salzgitter, Duisburg 
oder Bous zu. Wir werden es sehen 
und berichten.

Klaus Weis 

Baustellenaudit 
bei der Schwester  
K!then ´ "berwachungsaudit der Managementsysteme in zwei Abschnitten 

Nat!rlich wurde auch der Baustellencontainer in Gr"ditz unter die Lupe genommen. 
Ulrich M!ller kontrolliert hier die Einhaltung und Umsetzung der sicherheitstechnischen 
Vorschriften der Werkzeuge und Ausr!stungen (von links nach rechts): Klaus Weis (Lei-
ter Qualit•tswesen), Herbert Schrammek (Bauleiter) und Ulrich M!ller (Auditor T#V 
NORD CERT). 

Alarm in K$then. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des 

neuen Verwaltungsgeb!udes ver-
lassen rasch ihre Arbeitspl!tze. Sie 
bewegen sich zielstrebig auf den 
vereinbarten Sammelplatz zu. W!h-
renddessen kontrollieren Susanne 
Hartling, Roland Schr$der und Jo-
hannes Palme alle B"ror!ume. 

Bernhard Meyer, Leiter des Be-
triebssicherheitsaktivs, f"hrt der-
weil auf dem Sammelplatz die 
Vollz!hligkeitskontrolle durch. 
Keiner fehlt. Sein Fazit: Die Evaku-
ierungszeit war mit sechs Minuten 
in Ordnung, kann aber sicher noch 
verk"rzt werden. Ansonsten ist die 
Brandschutz- und Evakuierungs-
"bung ordnungsgem!û "ber die 
B"hne gegangen. Keine wesentli-
chen Abweichungen.

Sicher: Jedes Unternehmen ver-
sucht alles zu tun, dass der Ernst-
fall erst gar nicht eintritt. Deshalb 
hat auch in K$then der betriebliche 
Brandschutz einen hohen Stellen-
wert. Nachdem das neue Verwal-

tungsgeb!ude gebaut war, mussten 
deshalb Brandschutzordnung und 
Alarmplan den neuen Bedingun-
gen angepasst, der Feuerwehrplan 
"berarbeitet und bei der Feuerwehr 
hinterlegt werden. 

Dann hieû es, die Brandschutz- 
und Evakuierungs"bung zu pla-
nen und mit Hilfe des Manage-
menthandbuchs die Mitarbeiter zu 
schulen, sich im Brandfall richtig 
zu verhalten. 

Und nat"rlich wurde im neuen 
Verwaltungsgeb!ude alles ber"ck-
sichtigt, um Brandbek!mpfung, 
Menschenrettung, Flucht und 
L$scheinsatz zu erm$glichen. Dazu 
geh$ren gekennzeichnete Flucht- 
und Rettungswege ebenso wie aus-
reichend viele Feuerl$scher.

Jetzt muss nur noch gepr"ft wer-
den, ob die Alarmsirene, wie man-
che sagen, wirklich zu leise war ± 
und wenn ja, wie man sie un"ber-
h$rbar machen k$nnte. 

Rainer Lorenz 

¹Sind Sie alle da?ª Ja$ ± Vollz•hligkeitskontrolle auf dem Sammelplatz.

Geordnete  
Feuerflucht
K!then ´ Evakuieren im Brandfall will gelernt sein.

F#nf Neue. P"nktlich zum ersten August 
begannen f"nf ¹Nachwuchskr!f-

teª ihre Ausbildung bei Windhoff in Rheine ± und er h#hten 
die Zahl der Azubis auf insgesamt 23. Bei einer Einf"hrungs-
veranstaltung begr"ûte Gesch!ftsf"hrer Georg Vennem ann 
zusammen mit den Ausbildungsbeauftragten Manfred Letzel, 
Uwe Spielmann und Christof Korte sowie dem Betriebsrats-
vorsitzenden Karl-Heinz Beckers die neuen Azubis. Windhoff 
m#chte auch zuk"nftig der Verantwortung gerecht wer den, 
jungen Menschen eine Berufsausbildung und somit eine 
Perspektive zu bieten. Zudem soll der Fachkr!ftebedarf nach 
M#glichkeit aus den eigenen Reihen rekrutiert werden. Freu-
en sich auf das neue Ausbildungsjahr (von links nach rechts): 
Manfred Letzel, Christof Korte, Stefan B"lter aus Rheine 
(Technischer Zeichner), Uwe Spielmann, Michel Kattenbeck 
aus Emsdetten (Elektroniker f"r Betriebstechnik), Karl-Heinz 
Beckers, Jens Loerakker aus Rheine (Industriemechaniker), 
Ruth Zumwalde aus H#rstel-Dreierwalde (Industriekauffrau) 
und Georg Vennemann. Auf dem Foto fehlt: Fabian Schmidt 
aus H#rstel (Industriemechaniker).

Joke von Royen 
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